СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
ВЕРХНЕПЛАВИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  ВЕРХНЕХАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
от 03.09. 2026 г.      №32         
с. Верхняя Плавица
Об утверждении Положения о поощрениях и дополнительных гарантиях муниципальных служащих

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 N 33-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Верхнеплавицкого сельского поселения Верхнехавского муниципального района, Совет народных депутатов Верхнеплавицкого сельского поселения Верхнехавского муниципального района Воронежской области 
РЕШИЛ:
1.  Утвердить Положение о поощрениях и дополнительных гарантиях муниципальных служащих согласно приложению.  
2. Опубликовать настоящее Положение в печатном издании органов местного самоуправления Верхнеплавицкого сельского поселения Верхнехавского муниципального района – «Муниципальный вестник Верхнеплавицкого  сельского поселения» и разместить на официальном сайте администрации Верхнеплавицкого сельского поселения, в сети «Интернет» (https:// vplavic -r36.gosuslugi.ru).       

  3.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.          

	Глава Верхнеплавицкого сельского поселения
                     Л.Л.Гуренкова           

	
	


Председатель Совета  народных  депутатов
Верхнеплавицкого сельского поселения                                 И.А.Паневина 
 Приложение 
                                               к решению Совета народных депутатов 
                                            Верхнеплавицкого  сельского поселения 
                                                                                            от 03.09.2026 г. №32
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПООЩРЕНИЯХ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ГАРАНТИЯХ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
1. Общее положение

1.1. Настоящее Положение о поощрениях и дополнительных гарантиях муниципальных служащих (далее - Положение) определяет виды и условия применяемых поощрений и награждений, а также дополнительных гарантий, предоставляемых муниципальным служащим органов местного самоуправления Верхнеплавицкого сельского поселения Верхнехавского муниципального района  Воронежской области.

2.  Виды и условия поощрения и награждения муниципальных служащих

2.1. За безупречную и эффективную муниципальную службу к муниципальным служащим, помимо установленных федеральным законодательством поощрений, применяются следующие виды поощрений и награждений:

а) награждение наградами и присвоение почетных званий Воронежской области в порядке, установленном законодательством Воронежской области;

б) объявление благодарности органом местного самоуправления с выплатой единовременного денежного  поощрения;

в) награждение Почетной грамотой органа местного самоуправления Верхнехавского муниципального района с выплатой единовременного денежного поощрения;

г) единовременное денежное поощрение в связи с юбилейными датами со дня рождения;

д) единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

е) присвоение досрочно классного чина.

2.2. Решение об объявлении благодарности или награждении Почетной грамотой муниципального служащего принимается представителем нанимателя (работодателем) на основании муниципального  правового акта органа местного самоуправления  Верхнехавского муниципального района, определяющего порядок и условия поощрения муниципальных служащих.

 3. Размеры единовременного денежного поощрения

3.1. При объявлении благодарности, награждении Почетной грамотой органа местного самоуправления Верхнехавского муниципального района муниципальному служащему выплачивается единовременное денежное поощрение в размере  3450 (трех тысяч четырехсот пятидесяти) рублей. 

3.2. При награждении муниципального служащего наградами Российской Федерации, органов государственной власти РФ, поощрениями Президента РФ, Правительства РФ и исполнительных органов государственной власти РФ,  наградами Воронежской области, органов государственной власти Воронежской области, поощрениями Губернатора Воронежской области, Правительства и исполнительных органов государственной власти Воронежской области, наградами и поощрениями Ассоциации «Совет муниципальных образований  Воронежской области» ему выплачивается единовременное денежное поощрение в размере 4450 (четырех тысяч четырехсот пятидесяти) рублей.

3.3. В связи с юбилейными датами - 50, 55, 60, 65 лет и каждые последующие пять лет, со дня рождения муниципального служащего выплачивается единовременное денежное поощрение в размере месячного должностного оклада со всеми установленными надбавками.

3.4. Муниципальным служащим, имеющим право на пенсию за выслугу лет и уволенным с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным законодательством Воронежской области, являющимся условием для назначения пенсии за выслугу лет, выплачивается единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет в следующих размерах: при стаже муниципальной службы от 20 до 25 лет – 20 окладов денежного содержания; свыше 25 лет – 25 окладов денежного содержания. 

3.5. Расходы на выплату единовременных денежных поощрений, предусмотренных разделом 3 настоящего Положения, производятся за счет средств фонда оплаты труда органа местного самоуправления Верхнеплавицкого сельского поселения Верхнехавского муниципального района.

 4. Дополнительные гарантии муниципальных служащих

 В случае смерти (гибели) муниципального служащего на возмещение расходов, связанных с его погребением, за счет экономии фонда оплаты труда органом местного самоуправления Верхнеплавицкого сельского поселения Верхнехавского муниципального района выплачивается единовременная материальная помощь в размере и порядке, предусмотренных муниципальным правовым актом.

